IOUdDICIIICIITE ST PIEZUIITAINGS d
los ciudadanos por nombres de in-
dustrias asentadas en Castilla y
Leon, los primeros que les vengan
ala cabeza sean grandes multina-

vauCliiad que deniiro ue diez o quin-
Ce afos, el «panorama de la direc-
cién de la empresa sera totalmen-
te diferentey. En ese Forum fami-
liar que preparar el relevo genera-

£10s eIl ei s1stema f1nanciero y yae
se «cuentey con ellos en el proce-
so de fusiones, porque son los que
«generan negocio para las entida-
desy. Desde Empresa Familiar ven

«al encontranao con «problemas
para financiar sus proyectosy, su
percepcion es que en el proceso las
entidades se han «olvidado de los

clientesy.
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El desarrollo personal en la empresa,
a debate en la Fundacion Schola

:: EL NORTE

VALLADOLID. La Fundacién |
Schola y el Foro de Empresarios de
Castilla y Le6n organizaron ayer a
conferencia-coloquio ‘Importancia
del don en la vida de empresa’, im-
partida por Miguel Alfoniso Marti-
nez-Echevarria, profesor de Cien-
cias Econémicas de la Universidad
de Navarra. En su intervencién el
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conferenciante destaco que «la em-
presa solo es posible si tiene en
cuenta el desarrollo pleno de todas
las personas que la integrany

- Martinez-Echevarria recordé que
las dificultades para sostener la do-
minante vision individualista, uti-

litarista y contractualista de ]a em-

presa, llevaron al Premio Nobel de
Economia del afo 2009, O. E. Wi-

lliamson, a un nuevo enfoque, des-
de el punto de vista de la alianza y
el mutuo apoyo. «Eldon, recono-

cimiento, respetoy admiracién ha-

ciael otro es labase que sustenta el
intercambio y el contrato, lo que

- hace posible la paz social y la crea-

cién de riquezay, afirmé, porque no
resulta viable laidea de la empresa
como mero artefacto técnico.

PN S
M. Alfonso Martinez-Echevarria.



